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Muhasebe, ge¢misten giiniimiize kadarki siiregte sosyal ve ekonomik hayatin en énemli unsuru
olmugstur. Muhasebe meslek mensuplari, isleriyle ilgili gorev ve sorumluluklarindan dolay
miikellefleri ve devlet arasinda koprii gorevi gormektedir. Isletmelerdeki bilgileri ilgili kurumlara
aktarmakla birlikte, isletme igi gelir ve gider dagilimimin yapilmasinda onemli bir etkendir.
Muhasebede yapilan hileler baslangi¢ta muhasebe meslek mensuplarinin yararina gibi goriinse de,
yapilan hileler zamanla hem kisilerin kendilerine hem de calistiklari kuruma zarar vermektedir.
Muhasebede yapilan hata ve hileleri onlemek i¢in muhasebede denetim unsuru ortaya ¢ikmistir.
Muhasebedeki denetim sayesinde mesiek mensuplar: yaptiklar: hatalari giin yiiziine ¢ikarmakta ve
yapilan bu hatalart diizeltmektedir. Hatalar ne kadar kisa siirede ortaya ¢ikartilirsa o kadar daha
az zarara neden olmaktadir. Calismanin amaci, muhasebe denetiminde karsilasilan muhasebe
meslek mensuplarinin yaptiklart hata ve hileleri tespit etmek ve tespit edilen hata ve hileleri
onlemeye dair oneriler getirmektir. Muhasebe denetimleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek hata ve
hileleri minimum diizeye indirmek amaclanmuistir. Bu arastirmada muhasebe meslek mensuplari ile
anket ¢calismasi yapilmis ve 402 muhasebe meslek mensubu iizerinde ¢ahsimistir. Meslek
mensuplart ile gerek yiiz yiize gerekse mail yoluyla anket dolumu saglanmistir. Arastirma
bulgularina gore, katilimcilarin hata ve hile yapma oram yiiksektir. Kigiler bu hata ve hileleri kimi
zaman miisteriyi kaybetmemek icin kimi zamanda kendi menfaatleri ugruna gergeklestirmiglerdir.

Anahtar Kelime: Muhasebe, Denetim, Hata, Hile
Jel kodlari: M10, M40, M42, M49

ABSTRACT

Accounting has been the most important element of social and economic life from past to present.
Accounting professionals act as a bridge between taxpayers and the government due to their duties
and responsibilities. Although transferring the information in the enterprises to the relevant
institutions, it is an important factor in making the income and expense distribution within the
enterprise. Errors and tricks made by professional accountants reduce the quality of accounting
information and negatively affect the users of accounting information. Inaccuracies in accounting
are checked by a third review through supervision. Thus, errors and faults are seen. Thanks to the
auditing in the accounting profession, the professions bring to light the mistakes they made and
correct the errors. The shorter the errors, the less damage is caused. The aim of the study is to
identify the mistakes and frauds of the accounting professions encountered in the accounting audit
and to provide suggestions for preventing the errors and tricks that are detected. It is aimed to
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Bu galigma “Muhasebe Denetiminde Karsilasilan Hata ve Hileler: Meslek Mensuplari Uzerine Bir Arastirma”
isimli yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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minimize the errors and tricks that may occur during the accounting audits. In this study, 402
professional accountants were employed and 402 professional accountants were employed.
Questionnaires were filled out by face-to-face or via e-mail. According to the findings of the
research, the participants' error and cheating rate is high. People sometimes make mistakes and
cheats for the sake of their own interests, sometimes in order not to lose the customer.

1.GIRIS

Muhasebe denetimi, igletmelerin veya
meslek mensuplarmin yaptiklar1 yanlis ve
aksakliklar1  inceleyen  bir  savunma
mekanizmasidir.  Muhasebe  denetimi
isletmelerin i¢ kontrol sistemlerini ve
muhasebe  sistemlerini  denetlemektedir.
Bunun sonucunda isletmelerin eksikleri
tespit edilmekte ve tespit edilen bu
eksiklikler denetlenen isletmelere tavsiye
mektubu ile bildirilmektedir. Isletmeler de
bu tavsiye mektubu sayesinde yanliglarini ve
eksiklerini diizeltmektedir.

Muhasebe denetiminin amaci; gilivenilir
bilgi saglamak, olasi hata ve hileleri tespit
etmek ve Onlemek, isletme sahipleri ve
yonetimlerine Oneriler getirmek, olmasi
gereken islemlerle olani denetim ilke ve
standartlarina gére kanitlara dayanarak
karsilastirmaktir.

Mubhasebe denetimini yapan denetgiler yasal
kurallar  cergevesinde objektif olmak
zorundadir. Denetginin denetimi tam ve
eksiksiz yapmast i¢in gerekli bilgiye ve
uzmanliga sahip olmasi gerekmektedir.
Muhasebedeki bagimsiz denetimin amaci,
isletmelerin mali tablolarin1 uluslararasi
muhasebe standartlarina gére denetlemektir.
Bagimsiz denetimde onceden belirlenmis
olan bilgiler ile elde edilen bilgiler
karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda
elde edilen muhasebe verileri degerlendirilip
isletmeye dogru bilgi seklinde sunulur.
Isletmeler sunulan bu muhasebe verileri
1s1ginda mali tablolar ile ilgili saglikhh
tahmin ve analiz yapma imkan1 bulmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklari
hata ve hile arasindaki fark kasit unsuru olup
olmamasidir. Hatada kasit unsuru yoktur.
Muhasebe meslek mensuplar1  hatayi

bilingsiz ve istemeyerek yapmaktadir.
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Genellikle bu bilgisizlikten veya
tecriibesizlikten kaynaklanmaktadir.
Muhasebede yapilan hatalar denetim

sirasinda ortaya ¢iktiginda veya meslek
mensubu tarafindan fark edildigi durumlarda
diizeltilmektedir.

Meslek mensuplarinin yaptiklart bir diger
eylem ise hiledir. Hileler muhasebe meslek
mensuplar1 tarafindan bilingli ve kasith
sekilde yapilmaktadir. Meslek mensuplari
hileye kendi menfaatleri ya da isletme
menfaatleri i¢in bagvurmaktadir. Genellikle
daha fazla para kazanmak veya isletmenin
mevcut durumunu oldugundan daha iyi
gostermek igin hile yapilmaktadir. Hile
yapilirken sonucunda ne kadar zarar olacagi
diisiiniilmeden yapilmaktadir. Hileyi yapan
kisilerin tecriibesi arttik¢a yaptiklari hilenin
zarar1 da buna orantil olarak artmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci; muhasebe
denetiminde karsilagilan muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklart hata ve hileleri
tespit etmek ve tespit edilen hata ve hileleri
Onlemeye dair  Oneriler  getirmektir.
Muhasebe denetimleri sirasinda ortaya
¢ikabilecek hata ve hileleri minimum diizeye
indirmek amaglanmustir. Bu bilgiler
1s18inda, calismanin  birinci  boliimiinde,
muhasebe denetimi hakkinda detayli bilgi
verilmistir. Tkinci bélimde, muhasebede
yapilan muhasebe hatalarinin dzellikleri,
nedenleri, tiirleri ile ilgili genis capta bilgiler
verilmistir. Ugiincii boliimde ise, muhasebe
denetiminde karsilasilan hilelerin nedenleri
ve tirleri ile ilgili bilgiler paylasilmistir.
Calismanin dordiincii boliimiinde, Akdeniz
Bolgesi’nde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplar1 iizerinde bir anket
caligmasi diizenlenmis, meslek
mensuplarinin muhasebedeki hata ve hileler
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ile ilgili gorigleri ortaya ¢ikarilmistir. Anket
sonuglari istatistiksel tekniklerle
degerlendirilmig, hata ve hile ile ilgili
sonuglar paylasiimistir.

2. MUHASEBE DENETIMi

Denetim, yillar Oncesinde “murakabe”
olarak kullanilan bir sozciigiin giinlimiizde
kullanilan anlamidir. Denetim baska bir

anlamiyla, yasalara ve  yirirliikteki
kanunlara  uygun  sekilde  uygunluk
derecesini  sorgulayan ve  sonuglari

degerleyen bir siiregtir. Denetim, diger
taraftan planlayicidir, sistematiktir, akilcidir
(Gigli, 2005:1).

Muhasebe denetimi isletmeye birgok yarar
saglamaktadir. Ornegin  bir  denetim,
isletmenin biitiinlini ti¢iincii bir gz olarak
incelemektedir. Denetim stirecinde
isletmelerin  i¢  kontrol sistemleri ve
muhasebe sistemleri incelenmektedir ve bu
sirada  isletmelerin  aksakliklari  ve
eksiklikleri tespit edilmektedir (Kaval,
2008:5).

2.1.Denetimin Amaclar:

Muhasebe denetiminin amaglari, muhasebe
denetiminde hedef firmayla ilgili muhasebe
islemleri hakkinda bilgiye ulagmaktir.
Muhasebe denetiminin amaglar1; Giivenilir
bilgi saglamak, Olas1 hata ve hileleri tespit
etmek ve onlemek, Isletme sahipleri ve
yonetimlerine oneriler getirilecegi gibi bunu
detaylandirmak, Denetimin konusu olan
muhasebe verilerinin ger¢eklesen ekonomik
faaliyetlerin ve olaylari o anki durumunun
sonuclarin1  belirlemek, olmas1 gereken
islemlerle  olan1  denetim ilke ve
standartlarma gore kanitlara dayanarak
karsilastirmaktir (Iren, 2007:68-69).

2.2.Denetim Tirleri

Denetimin tiirleri kendi igerisinde dort
bolime  ayrilir.  Bunlar;  Denetimin
statiilerine gore, denetimin amaglarina gore,
uygulama zamanina gére ve kapsamina gére
denetim tiirleri seklindedir.
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2.2.1.Denetim Statiilerine Gore Denetim
Tiirleri

Denetim statiilerine gore {i¢ kisma ayrilir.
Bunlar i¢ denetim, bagimsiz denetim ve
kamu denetimidir.

2.2.1.1.ic Denetim

I¢ denetim, kurumlarm ve isletmelerin
faaliyetlerinin, para ve mallarmm kurum
calisanlar1 aracilifiyla ayni kuruma bagh
olarak denetim kurumu veya denetimle
ugrasan  kisilerce  denetlenmesidir. I¢
denetim kurumlarin ve isletmelerinin
faaliyetlerini ilke edinir. I¢ denetimin amaci,
i¢ kontroliin verimliligini ve etkinligini
arttirmaktir (Giiglii, 2005:5).

2.2.1.2.Bagimsiz Denetim

Denetim denildiginde genel anlamda akla ilk
gelen denetim tiirii bagimsiz denetimdir.
Bagimsiz denetim, isletmelerinin mali
tablolar1 olan Bilango, Gelir Tablosu, Nakit
Akis Tablosu ve Oz Kaynak Degisim
Tablosunun muhasebenin  standartlarina
uygun olarak diizenlenip diizenlenmediginin
kontroliinii yapan bir denetim tiiriidiir
(Selimoglu vd., 2005:17).

2.2.1.3. Kamu Denetimi

Kamusal denetim, kamu kuruluslarinin
kendi denetim personeline kamu diizeninin
saglanmast ve kamu haklarinin korunmasi
amaciyla yaptirdiklar1 denetimlerdir (Dalak,
2000:70).

2.2.2. Amaclarma Gore Denetim Tiirleri

Amaglarina gore denetim tiirleri; Finansal
Tablolar Denetimi, Uygunluk Denetimi ve
Faaliyet Denetimidir.

2.2.2.1.Finansal Tablolar Denetimi

Finansal Tablolar, isletme sahipleri ve
yoneticilerinden ayr1 olarak yatirimeilar,
kredi verenler icin ihtiya¢ duyulan bilgileri
saglamak, gelecekteki nakit akimlarin
degerlendirmeyi saglamaktadir (Crirtlak,
2004:11).

2.2.2.2.Uygunluk Denetimi

Uygunluk  denetimi, kuruluslarin  ve
isletmelerin isletme ve kurulus amaclarina
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uygun sekilde olup olmadigmin denetimidir.

Aynt  zamanda isletme faaliyet ve
islemlerinin Vergi Usul Kanununa (VUK)
uygun olarak  gerceklesip  gergekles-

mediginin denetimidir (Giig¢lii, 2005:5).
2.2.2.3.Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi, isletmelerin yaptiklari
faaliyetlerinin etkin ve etken yapilip
yapilmadigimni denetleyen denetim tiiriidiir.
Etkinlik, igletmelerin veya kurumlarin
amaglarina ulagmalarinda elde ettikleri
kaynaklarin  verimli  sekilde kullanilip
kullamlmadigimi gosteren bir yontemdir.
Etkenlik ise, bir isletmenin amaglarinin
basarili olup olmadigmi 6lgen bir olgudur
(Ataman vd., 2001:20).

2.2.3.Uygulama Zamanina Gore Denetim
Tiirleri

Uygulama zamanina gore denetim tiirleri ii¢
boliime ayrilir. Bunlar: Siirekli Denetim, Ara
Denetim ve Son Denetimdir.

2.2.3.1. Siirekli Denetim

Siirekli denetim, diizenli olarak her sene
yapilan denetimdir ve bdylece devamlilik
gosteren bir siirectir (Oztoprak, 2017:11).

2.2.3.2.Ara Denetim

Ara denetim, bir yili asmayip minimum bir
aylik donemi kapsayan bir denetimdir. Ara
denetime ornek olarak SPK  denetimleri
gosterilebilir (Oztoprak, 2017:12).

2.2.3.3.Son Denetim

Son denetim, bir igletmenin hesap
doneminin kapatilmasi sonucunda yapilan
denetimdir. Bu denetime tam denetim de
denmektedir (Oztoprak, 2017:13).

2.2.4. Kapsamina Gore Denetim Tiirleri

Kapsamlarina gore denetim tiirleri, Genel
Amacli ve Ozel Amagh olarak iki béliime
ayrilir.

2.2.4.1. Genel Amach Denetim
Genel amacli denetim; bir igletmenin sahip
oldugu her tiirlii belge, bilgi, kayit ve

islemlerle ilgili muhasebe islemlerinin
tamamin1 igeren denetim ¢aligmalaridir
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(Tim, 2010:21).
2.2.4.2.0zel Amach Denetim

Ozel amagli denetim; isletme yOnetimine
herhangi bir konuda bilgi saglanmasi
amaciyla yapilan denetim c¢aligmalaridir
(Dalak, 2000:67).

3.MUHASEBE HATALARI

Hata kelimesi Tirk Dil Kurumunun
yaymladigr Tiirkce Sozlikte; istemsiz ve
bilingsiz yapilan yanlis, yanilma, yanilgi,
kusur ve yanliglik seklinde ifade edilmistir.
Borglar Kanununa gore kisaca hata; gercekle
ilgili bilingli yapilmayan yanlishk ya da
eksik olma durumudur (Giiveng, 2009:20).

3.1.Muhasebe Hatalarimin Nedenleri

¢ Bilgisizlik ve Tecriibesizlik
e Thmal ve Dikkatsizlik

3.2.Muhasebede
Cesitleri

Yapilan  Hatalarin

Muhasebede yapilan hatalar asagidaki gibi
siiflandirilabilir.

3.2.1.Matematik Hatalar:

Fig girisi sirasinda ek olan belgelere ait
toplamlarda, reeskont, faiz, karsilik gibi
hesaplardan dolayr muhasebenin disinda
yapilan matematik islemlerindeki hatalara
muhasebe hatalar1 adi verilmektedir (Erol,
2008:231).

3.2.2. Kayit Hatalar

Kayit hatalar1  genellikle isletmelerin
muhasebe islemlerini sisteme gegirirken
rakamlarda veya hesaplarda yaptiklari
hatalardir (Zeytin, 2007:89).

3.2.3. Nakil Hatalan

Nakil hatalar1 genellikle bir isletmedeki
finansal tablolara aktarilan hesaptaki alacak
Ve borg tutarlarinin birbirini tutmamasi ya da
yevmiye defterinden defter-i kebire aktarilan
tutarlarin  yanlhis aktarilmasi  seklinde
gergeklesen hatalardir (Erol, 2008:231).

3.2.4.Unutma ve Tekrar Hatalar:

Unutma hatalar1 isletmenin alim, satim ve
gider islemlerinin gerceklestigi donemde
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kaydedilmemesi  veya  kayitlara  hig
gecirilmemesinden dolayr ortaya ¢ikan
hatalardir.  Unutma  hatalar1  isletme
personelinin  dikkatli  sekilde kontrol
etmesiyle  zaman  igerisinde  ortaya
cikmaktadir (Baskan, 2013:8). Tekrarlama
hatalar1 ise ayni islemin ayni deftere birden
fazla kaydedilmesi islemidir.

3.2.5.Bilanco Hatalar:

Bilango hatalar1 iki kisimda incelenebilir.
Bilango hatalar1 isletmelerin muhasebe
kayitlarindaki ~ hesaplarinin ~ aktif  ve
pasiflerinde  degerlendirme  yapilirken,
asinma  paymnimn, karsihk  ayirmanin
muhasebe ilkelerine ve yasalara uygun
sekilde  yapilmamasindan  kaynaklanan
hatalardir. Bu gibi hatalara degerleme adi da
verilmektedir
(http://www.kardenetim.com/yazdir.php?m
akale=20, (06.12.2017)). Bunlar degerleme
hatalar1 ve hesaplarin birlestirilmesidir.

4 MUHASEBE HIiLELERIi

Hile; kisiyi sozlesme yapmaya
yonlendirmek amaciyla, dogrulugu
bulunmayan beyanlar ve bilerek ya da kasti
olarak kiside dogrulugu olmayan bir durum
olusturmak veya bu dogrulugu bulunmayan

durumun devam etmesini saglayacak
bicimde hareket etmektir (Ardic vd.,
2007:71).

4.1.Hilenin Ozellikleri

Genel anlamda hilenin o6zellikleri sdyle
siralanabilmektedir.

e Hile yapilirken yapan kisi veya
isletmeler tarafindan gizli sekilde
gergeklestirilmektedir.

e Hile yapilirken bilerek ve kasith
sekilde yapilmasi zorunludur.

o Karsidaki  kisi  aldatilmis  ve
kandirilmis olur. Hile yapildiktan
sonra karsidaki kisi veya isletme bu
durumdan olumsuz etkilenmektedir
(http://www.vergi.tc/makaleDetay/S
izdenGelenler/MUHASEBEDE-
HILE-VE-HILENIN-
TURLERI/132¢c5780-6e46-4faf-
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9b99-80e3917e3f75,(07.12.2017)) .
4.2. Muhasebe Hilelerinin Tiirleri

Muhasebe hileleri kasti hatalar, kayit dist
hatalar, zamanindan 6nce veya sonra yapilan
kayitlar, uydurma adlara hesap agma, sahte
belge diizenlenmesi ve kullanilmasi, bilango
maskelemesi, defter ve belgeleri yok etmek
ve gizlemek, bilgisayar kayitlarinda yapilan
hata ve hileler, zarar ve istisna satisi,
fevkalade  hasilati  gizlemek  olarak
siiflandirilabilir.

4.2.1.Kasti Hatalar

Muhasebe islemlerinde isletme calisanlar
genellikle dikkatsizlik ve tecriibesizlik
sonucu ¢esitli hatalar yapmaktadirlar. Fakat
bazi durumlarda  ¢alisanlar  kendi
menfaatlerini ya da isletme c¢ikarlart igin
bilerek ve kasti olarak hata yapmaktadirlar.
Bu hatalar bilerek ve kasten yapildigi
takdirde hata olmaktan ¢ikip hile boyutuna
ulagsmaktadir (Cengiz, 2016:24-25).

4.2.2.Kayit Dig1 islemler

Hesaplarin ~ kayitlara aktarilmamasindan
kaynaklanan iglemlere kayit disi iglemler
olarak  adlandirilmaktadir. Kayit dist
islemler genellikle satls faturasi
diizenlememek veya fatura almamak gibi
nedenlerden dolay1r ortaya c¢ikmaktadir
(https://www.frmtr.com/ekonomi-iktisat-
isletme.  -istatistik/  732679-muhasebede-
hata-ve-hileler.html, (08.12.2017)).

4.2.3.Zamanindan Once Sonra

Yapilan Kayitlar

veya

Isletmelerdeki ~donem iginde yapilan
faaliyetler diizenli bir sekilde ve zamaninda
defterlere kaydedilmek zorundadir
(http://www.bursa-
smmmo.org.tr/yazarlar/makaleler/1501AT.p
df, (08.12.2017)).

4.2.4. Uydurma Adlara Hesap A¢ma

Uydurma adlara hesap ag¢ma islemi,
isletmelerin muhasebe islemlerinde kayit
yapilmayan  hesaplar i¢cin ya da
belgelendirilmemis islemlere kilif uydurma
amaciyla ortaya ¢ikmis olan bir hile tiiridiir
(Akalin, 2017:41).


http://www.kardenetim.com/yazdir.php?makale=20
http://www.kardenetim.com/yazdir.php?makale=20
http://www.bursa-smmmo.org.tr/yazarlar/makaleler/150IAT.pdf
http://www.bursa-smmmo.org.tr/yazarlar/makaleler/150IAT.pdf
http://www.bursa-smmmo.org.tr/yazarlar/makaleler/150IAT.pdf

TAYMAN - TEKSEN

4.2.5.Sahte
Kullanilmasi

Belge Diizenlenmesi ve

Sahte belge diizenlemeye Ornek vermek
gerekirse; mal satimindan itibaren 10 giin
igerisinde fatura diizenlenmesi zorunludur.
Bu donem igerisinde diizenlenmeyen
faturalar diizenlenmemis sayilmaktadir. Bu
sire igerisinde fatura diizenlemeyen
miikellef usulsiizliik cezast almaktadir
(Demirci, 1998:34).

4.2.6. Bilanco Maskelemesi

Bilango  maskelemesi, isminden de
anlagilacagi gibi bilangonun normal sekilde
diizenlenmemesidir. Bilangonun
diizenlenmesi gerekenden farkli olarak kisi
veya kurumlarin amaglarina uygun sekilde
diizenlenmesi olarak adlandirilmaktadir.
Bilango maskelemesindeki amag, isletmenin
finansal yapisi, ekonomik durumu ve
karlilign hakkinda isletme ile ilgilenenlere
farkli bir fikir vermektir (Koca, 2010:52).

4.2.7. Defter ve Belgeleri Yok Etmek ve
Gizlemek

Muhasebede defter ve belgelerin yanmasi,
kaybolmasi ve c¢alinmasi hile olarak
nitelendirilemez. Ciinkii bu nedenler istem
dig1 olan olaylardir. Kasit unsuru yoktur
(Kaymak, 1996:118).

4.2.8.Bilgisayar
Hata ve Hileler

Kayitlarinda Yapilan

Gelisen teknolojiler sebebiyle her gegen giin
bilgisayarlar hayatin vazgeg¢ilmez bir parcasi
haline gelmigtir. Bilgisayarin bu derece
hayata girmesi her alanda onlar1 kullanmaya
neden olmaktadir. Bilgisayarin kullanim
alanlarinin artmasi1 muhasebe alaninda hata
ve hilelerin ortaya c¢ikmasmi saglamistir
(Kirik, 2007:63).

4.2.9. Zarar ve istisna Sati1

Zarar ve istisna satigl; zarart hesaplanmak
iizere olan bir isletmeden yiiksek fiyatla mal
almarak alict igletmenin maliyetinin yiliksek
gosterilerek zararli olan isletmenin karinin
oldugundan kiiciik gosterilmesi iglemidir
(Kirik, 2007:63-64).
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4.2.10. Fevkalade Hasilat1 Gizlemek

Isletmelerde vergi 6demelerini azaltmak igin
ortaya ¢ikmig olan bir baska hile ¢esidi de

fevkalade hasilatt gizlemektir  (Kirik
2007:64).

5.ARASTIRMA BULGULARI
Calismanin  bu  bolimiinde, Akdeniz

Bolgesinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplarinin yaptiklar1 hata ve
hileler {izerinde elde edilen amag
dogrultusunda  arastirmanin ~ kapsami,
sinirlari, arastirmada kullanilan hipotezler,
aragtirmadaki  yontemler ve  bunlarin
sonucunda elde edilen bulgular iizerinde
durulmustur.

5.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma, muhasebe denetiminde
karsilagilan muhasebe meslek mensuplarinin
yaptiklart hata ve hileleri tespit etmek ve
tespit edilen hata ve hileleri dnlemeye dair
Oneriler getirmek amaciyla yapilmistir.
Muhasebe denetimleri sirasinda ortaya
¢ikabilecek hata ve hileleri minimum diizeye
indirmek amacglanmigtir. Toplum arasinda
isini iyi yapan muhasebeci denildigi zaman
akla ilk olarak miikellefine az vergi 6deten
kisi gelir. Bu dnyargilardan kurtulmak igin
toplum arasinda yaygin olan bu diisiincenin
miimkiin ~ oldugu  kadar  azaltilmasi
gerekmektedir. Bu tir algilarin  yok
olabilmesi i¢in Oncelikle yapilan hata ve
hilelerin neler oldugunun tespit edilmesi,
daha sonra da bu hata ve hilelerin nasil
ortadan kaldirilacagi hakkinda tespitlerde
bulunulmas1 gerekmektedir. Bu nedenle
calismada muhasebecilerin hangi hata ve
hileleri yaptig1 ve ne oranda yaptigi iizerinde
durulmus, ayrica meslek mensuplarinin
yaptiklar1 hata ve hileler cinsiyet, unvan,
yas, egitim ve deneyim ydniinden
degerlendirilmistir.

5.2. Arastirmanin Kapsami ve Siirlar

Aragtirma 2018 yilinda Akdeniz
Bolgesi’'nde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplar tarafindan yapilan hata
ve hile ifadelerini kapsamaktadir. Kullanilan
anket formu ve formun uygulandig
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orneklem arastirmanin sinirhiligidir.
5.3.Arastirmanin Yontemi

Betimleyici nicel bir arastirma olan
calismada anket yontemi kullanilmistir.
Evren ve orneklem ile birlikte, aragtirmada
kullanilan veri toplama araciyla ilgili bilgiler
asagida sunulmustur. Katilimceilarin
demografik bilgilerinin dagilimi frekans
analizi ile belirlenmistir. Muhasebecilik
mesleginde meslek mensuplarinin hata ve
hileler ifadelerine katilim diizeyleri 1-5
araliginda skorlandirilmistir. Her bir madde
icin elde edilen skorlarin cinsiyet gibi iki
kategorili degiskenlerin gruplar1 arasinda
anlamli fark olup olmadigi bagimsiz
gruplarda t testi ile, unvan, yas, mesleki
deneyim ve egitim gibi ikiden fazla
secenekli degiskenlerin kategorileri arasinda
anlamli farklilik olup olmadigi tek yonli
varyans analizi ile incelenmistir. Tek yonlii
varyans analizi sonucunda anlamli farklilik
¢itkmas1 durumunda farkliligin hangi gruptan

kaynaklandigin1 tespit etmek amaciyla
TUKEY testi yapilmustir. Giivenilirlik
diizeyinin belirlenmesi amaciyla

giivenilirlik analizi yapilmis ve chronbach
alfa katsayisi elde edilmistir. Analizler SPSS
20.0 programiyla %95 giiven diizeyinde
yapilmistir.

5.4.Arastirmani Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini 2018 yilinda Akdeniz
Bolgesi'nde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplari olusturmaktadir.
Akdeniz Bolgesinde 2018 Eylil ay
itibariyle toplam 9406 SM, SMMM ve
YMM faaliyette bulunmaktadir. Evrenin
tamamina ulagsmanin imkansiz olmasindan

dolay1 Orneklem secimine gidilmistir.
Orneklem segiminde basit rastgele drneklem
teknigi  kullanilmistir.  Kullanilan  bu

orneklem sayesinde 402 muhasebe meslek
mensubuna ulastlmistir.

5.5.Aragtirmamn Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veri toplama araci olarak
anketten yararlanilmigtir. Bu anket ¢alismasi
Akdeniz Bolgesi’ndeki muhasebe meslek
mensuplarint ~ kapsamaktadir.  Ankette
Akdeniz Bolgesi’nde faaliyette bulunan 402
muhasebe meslek mensubu tizerinde ¢alisma
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yapilmistir. Bu meslek mensuplarinin 94° i
bayan, 308’ i erkektir. 372° si SMMM, 28’i
SM ve 2 tanesi YMM’dir. Bu kisilerden
bazilar1 ayni biiroyu paylasmakta, bazilari
ise kendine ait biroda meslegini
stirdiirmektedir.

Anket bes boliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde meslek mensuplariyla ilgili
demografik ifadelere yer verilmistir. Ikinci
boélimde meslek mensuplarinin yaptiklari
hatalarin yer aldig1 15 ifade bulunmaktadir.
Ugiincii  boliim ise meslek mensuplar
tarafindan yapilan hilelerin oldugu 15
ifadeye yer verilmistir. Dordiincii bolimde
meslek mensuplarimin denetime bakist ile
ilgili 10 ifade yer almakta iken, besinci
bolimde muhasebe meslek mensuplarmin
denetgiye bakislart iizerine 10 ifadenin yer
aldign ankette toplamda 50 ifade yer
almaktadir.

Anket toplama asamasinda bazi meslek
mensuplarina sorular mail yoluyla atilmig
olup, c¢ogunlukla  anketler = meslek
mensuplariyla  yiiz  ylize goriisiilerek
doldurulmustur. Mail yoluyla beklenen geri
doniis alinamadigr i¢in en saglikli dolum
birebir kisilerle yapilan goriismeler ile
saglanmustir.

Arastirmadaki ankette yer alan ifadeler,
Prof.Dr.Nejat Bozkurt’tun “Isletmelerin
Kara Deligi Hile” ve Prof.Dr.Hasan Hiiseyin
Bayrakli’nin “Muhasebe Hata ve Hileleri”
adli  kitaplarindan  yararlanilarak  elde
edilmistir. Baz1 anket ifadeleri ise meslek
mensuplart  ile gdriismeler sonucunda
olusturulmustur.

5.6.Arastirmanin Giivenilirlik Analizi

Calismada kullanilan 6lgegin giivenilirlik
diizeyinin belirlenmesi igin giivenilirlik
analizi yapilmis ve chronbach alfa katsayisi
elde edilmigtir. Cronbach® s Alfa
Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan
degerlendirme ol¢iiti; 0.00 < a < 0.40 ise
Olgek giivenilir degildir. 0.40 < a < 0.60 ise
Oleek diisiik giivenilirliktedir. 0.60 < o <
0.80 ise olgek oldukea giivenilirdir. 0.80 < a
< 1.00 ise Ol¢ek yiiksek derecede
giivenilirdir. Calismadaki maddeler igin
chronbach alfa katsayis1 0,95 olarak elde
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edilmis olup ¢aligmanin yiiksek derecede
giivenilir oldugu goriilmektedir.
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5.7. Arastirma Bulgulari ve Sonuglari

5.7.1. Katihmcilarin Demografik
Bilgilerinin Dagilimm
Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Dagilimi

N %

Cinsiyet Kadin 94 23,4
Erkek 308 76,6
Total 402 100,0

Unvan SM 28 7,0
SMMM 372 92,5

YMM 2 0,5
Total 402 100,0

Yas 20-30 51 127
31-40 109 27,1

41-50 156 38,8

51-60 86 214
Total 402 100,0

Deneyim 5-10 72 17,9
11-15 82 20,4

16-20 124 30,8

21-25 40 10,0

26 yil ve iizeri 84 20,9
Total 402 100,0

Egitim Durumu Lise 19 47
Lisans 347 86,3

Y. Lisans 32 8,0

Doktora 4 1,0
Total 402 100,0

Katilimeilarin  demografik ifadelere gore
dagiliminda, deneyimlerinin 30,8 oraninda
cogunlukla 16 ile 20 yil araliginda oldugu
goriilmektedir. Bu durum ankete katilan
katilimeilarin  bilingli  ve isleriyle ilgili
tecriibeye sahip oldugunu gostermektedir.
Katilimeilarin egitim diizeylerinin yiiksek
olmasi ise meslekleriyle ilgili yeterli
diizeyde bilgiye sahip olduklart sonucunu
ortaya koymaktadir. Meslek mensuplarinin
tecriibesi ve egitim diizeyi arttikga anket

calismasindaki ifadelere verdikleri
yanitlarda  gergekligini  ve  dogrulugu
arttirmaktadir.

5.7.2. Cinsiyete Gore Karsilastirmalar

Katilimeilarin ifadelere katilim diizeylerinin
cinsiyete gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin
tespiti i¢in bagimsiz gruplarda t testi
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yaptlmusgtir. T testi kullanilmasinin nedeni,
iki tane ortalamanin baz aliniyor olmasidir.

Meslek mensuplar1 tarafindan yapilan
hatalar ile ilgili ifadelere katilim diizeyi
cinsiyete gore anlamli seviyede farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade
ile kadin ve erkeklerin meslek mensuplari
tarafindan yapilan hatalar ile ilgili ifadelere
katilim diizeyi aymi seviyededir. Yani
cinsiyete gore meslek mensuplari tarafindan
yapilan hatalar arasinda anlamli bir iliski
yoktur sonucu ¢ikmaktadir.

Hi : Muhasebecilik mesleginde meslek

mensuplarinin  hata  ifadelerine  katilim
diizeyi cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hata ifadelerine katilim

diizeyi cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermemistir (p>0,05).
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Tablo 2: Meslek Mensuplari Tarafindan Yapilan Hatalarin Katilim

Diizeyinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Muhasebe Denetiminde Karsilasilan Hata ve Hileler: Meslek Mensuplari Uzerine

Cinsiyet| N | Ortalama Standart t P
Sapma
Aktiflestirilip amortismana tabi tutulmasi gereken bir | Kadin 94 2,8 1,2
varligi dogrudan gider yazilmasi ile amortisman ve Erkek 308 27 12 1,131 | 0,259
karsiliklar yanls ayrilmaktadir.
Yevmiye defterinde dogru olan bir hesap isim | Kadin 94 25 1,2
benzerligi  sebebiyle  defteri  kebire  yanlis Erkek 308 23 12 1,356 | 0,176
aktarilmaktadir.
Meslek mensuplarinin ~ bilgi  yetersizligi  veya | Kadin 94 2,8 1,3
tecriibesizligi nedeniyle mali tablolardaki aktif ve pasif
. . . . 0,419 | 0,675
hesaplar1 yanls degerlendirmeleri sonucu bilango | Erkek 308 28 1.3
hatalar1 yapilmaktadir.
Meslek mensuplar vadeli cekleri, alacak senetleri ve | Kadin 94 2,6 12 0323 | 0.747
borg senetleri gibi reeskonta tabi tutmaktadir. Erkek 308 2,6 1,2 ' !
Meslek mensuplart alacak senetlerini reeskonta tabi | Kadin 94 25 1,2 0552 | 0581
tutarken borg senetlerini reeskonta tabi tutmamaktadir. | Erkek 307 2,4 1,1 ! !
Kidem tazminati olarak ayrilan karsiliklar gider olarak | Kadin 94 2,9 1,2
; . 1,463 | 0,144
kabul edilmektedir. Erkek 308 27 13
Islemlerin vergi kanunlarina aykiri yorumlanarak Kadin 94 29 13
farkli hesaplara kaydedilmesiyle hesap hatalar 0,490 | 0,625
olugmaktadir. Erkek 308 2,9 12
Meslek mensuplar1 satin alinan mallarin maliyetini | Kadin 94 2,7 13
< - 0,955 | 0,340
dogrudan gider yazmaktadir. Erkek 308 26 12
Yatirimin  aktiflestirildigi d6nemin sonuna kadar | i, 40 94 29 13
olusan kredi faizleri ve kur farklari dogrudan gider ' i 0,323 | 0,747
olarak kaydedilmektedir. Erkek 308 2,9 1,3
Meslek mensuplari gelecek hesap dénemine ait pesin | Kadin 94 2,6 1,3
O0denen  giderleri dogrudan  gider  olarak 0,091 | 0,927
kaydetmektedir. Erkek | 308 26 12
Meslek mensuplari amortismana tabi iktisadi kiymetin | Kadin 94 2,8 1,3
maliyetine intikal ettirilmesi gereken harcamalar 0,516 | 0,606
dogrudan gider yazmaktadir. Erkek 308 2.7 1.2
Meslek mensuplari alinan vade farklari, faiz, prim gibi | Kadin 94 25 1,2
. . . -0,975 | 0,330
gelirleri KDV matrahina dahil etmektedir. Erkek 308 27 12
Meslek mensuplari 6zel islerde kullandig1 tagitlara ait | Kadin 94 2,7 14
. -1,211 | 0,226
harcamalarin tamamini gider yazmaktadir. Erkek 308 29 13
Meslek mensuplart  kullanilmaya hazir  iktisadi | Kadin 94 29 13 0.846 | 0.398
kiymetler i¢in amortisman ayirmaktadir. Erkek 308 2,8 1,3 ' '
. . p Kadin 94 25 1,3
Ortaklar adina alman kredilere isleyen faizler 1151 | 0.250
isletmeye gider olarak kaydedilmektedir. Erkek 308 2,3 11 ' '

Bu nedenle Ho hipotezi kabul edilir. Meslek
mensuplar1 tarafindan yapilan hatalar ile
ilgili ifadelere katilim diizeyi cinsiyete gore
anlamli seviyede farklilik gdstermemektedir
(p>0,05). Diger bir ifade ile kadin ve
erkeklerin meslek mensuplar1 tarafindan
yapilan hileler ile ilgili ifadelere katilim
diizeyi aymi seviyededir. Boylece cinsiyete
gore meslek mensuplarinin yaptiklari hileler
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arasinda anlamli bir iliski yoktur. Muhasebe
meslek mensuplari tarafindan yapilan hileler
erkekler ve kadinlar i¢in aynidir. Bunun
nedeni, meslekteki c¢alisanlarin ayni isi
yapmalar1 ve aym kosullarda calistyor
olmalaridir. Caligma ortamlar1 ayni oldugu
ve ayni sartlarda galisiyor olduklar1 ig¢in
cinsiyet ayrimi olmaksizin yapilan hileler
ayn1 boyuttadir.
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Tablo 3: Meslek Mensubu Tarafindan Yapilan Hilelerin Katilim Diizeyinin
Cinsiyete Gore Degisimi
. N | Ortalama Standart t P
Cinsiyet Sapma
Meslek mensuplart isletme varliklarina el koyarak veya | g, qin 94 23 1.2
varliklari kuraldist kullanarak isverenini ' ' 0,564 | 0,573
dolandirmaktadir. Erkek 308 2,2 12
Meslek mensuplart isletmeye mal ve hizmet almi | g 4 94 25 13
durumunda 6deme yapilmadig:r halde yapilmis gibi ' i 0,439 | 0,661
gostermektedir. Erkek 308 2,4 1,2
Meslek mensuplar1 fatura almamak veya satis faturas: | Kadin 94 2,2 1,2 -0.293 | 0.769
diizenlememek i¢in kayit disi iglemler yapmaktadir. Erkek 308 2,3 1,2 ' '
Meslek mensuplar1 igletmenin durumunu mevcut | Kadin 94 2,3 1,2
durumdan daha iyi veya kotii gostermek igin hileye -0,354 | 0,723
bagvurmaktadir. Erkek 308 24 12
Meslek mensuplar tarafindan en yaygin yapilan hile | Kadin 94 2,1 12 0147 | 0883
tiirli sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir. Erkek 308 2,1 1,2 ' !
Meslek mensuplart sahte veya iizerinde oynanmis | Kadin 94 2,1 1,2 0.803 | 0422
¢eklerle isletmenin fonlarma el koymaktadir. Erkek 308 1,9 11 ! 4
Meslek mensuplarinin  yiiksek tutardaki veresiye | Kadin 94 25 13
faturalarimi nakit olarak odendi seklinde gostermesi 1,113 | 0,266
giiclil bir hile 6rnegidir. Erkek 307 2.3 1.2
Meslek mensuplar tarafindan kasitli sekilde defterler | Kadin 94 2,0 11
yok edilip veya gizlenmektedir. Erkek 308 51 11 -0,586 | 0,558
Yapilan satislarin kayda alinmamasindan dolay1 nakit | g4, 94 23 1.2
aliman para veya c¢eklere muhasebe kayitlarna ' i
o 0,405 | 0,686
girilmeden  meslek  mensuplart  tarafindan el | prek 308 29 12
konulmaktadir. ' '
Maddi varliklarin kisisel amagli kullanilmasi meslek | g, 4qin 94 23 13
mensuplarinin  stok, demirbas ve bilgi hirsizhigi ! ! -0,237 | 0,813
yapmasina neden olmaktadir. Erkek | 308 2,4 12
Meslek mensuplar1 daha fazla {icret almak icin | Kadin 94 2,1 1,2 -0.987 | 0.324
mesaileri oldugundan fazla gostermektedir. Erkek 307 2,2 12 ' '
Meslek mensubu kasadaki paray1 zimmetine gecirdigi | Kadin 94 2,0 11
taktirde bunu gizlemek i¢in gider kayitlarinda artis Erkek 308 29 11 -1,019 | 0,309
yapmaktadir. ' '
Meslek mensuplar1 sahte imza ya da sahte ciro ile | gadin 94 2,1 1,1
isletme g¢eklerini kendi yararia kullanmaktadir. Erkek 306 51 11 0,174 | 0,862
Gider raporlarinda  siirekli  olarak  faturalarin | Kadin 94 2,5 1,3
orijinallerinin yerine fotokopisinin konulmasi meslek 0,856 | 0,392
mensubunun hile riskini arttirmaktadir. Erkek 308 24 1.2
Meslek mensuplart satis raporlarindaki rakamlan | Kadin 94 2,4 1,3
degistirerek miisteriye oldugundan daha yiiksek fiyati -0,019 | 0,985
yansitmaktadir. Erkek 308 24 13
o - Meslek mensuplarinin  hile ifadelerine
H2 :Muhasebecilik mesleginde meslek nensuplarint .
. . . katilim diizeyi cinsiyete gore anlamh
mensuplarinin  hile ifadelerine katilim . .
diizeyi cinsiyete gore anlamli farklilik farklilik gostermemektedir (p>0,05). Cikan
6ste};mekte diyr sonu¢ dogrultusunda Hp hipotezi kabul
& ' edilir. Meslek mensuplarinin  muhasebe
Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek  denetimine bakislart ile ilgili ifadelere
mensuplarinin  hile ifadelerine katim  kattlm diizeyi cinsiyete gore anlamh
diizeyi cinsiyete gére anlamh farklilik seviyede farklilik gostermemektedir
gostermemektedir. (p>0,05).
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Tablo 4: Meslek Mensuplarinin Muhasebe Denetimine Bakislar1 ile Tlgili Katilim

Diizeyinin Cinsiyete Goére Dagilimu

. N Ortalama Standart t P
Cinsiyet Sapma

Bir isletmede denetim faaliyeti etkin sekilde | Kadin 94 41 0,9 1047 | 0296
yapildig: takdirde hatalar dnlenebilmektedir. [Erek 307 20 10 ! !
Bir isletmede denetim faaliyeti etkin sekilde | Kadin 94 4,2 0,9

yapildigr takdirde meslek mensuplarinin 1,751 | 0,081
yaptigi hileler 6nlenebilmektedir. Erkek 308 4,0 11

Ulkemizdeki muhasebe denetimi | Kadin 94 3,6 1,4 0796 | 0.427
konusundaki diizenlemeler yeterlidir. Erkek 308 35 13 ' '
Denetim ne kadar sik yapilirsa yapilsin | Kadin 94 33 14 0731 | 04ss
calisanlarm yapacaklari hileler engellenemez. | £aic 308 34 13 ! '
Bagimsiz denetim konusunda TURMOB, Kadin 94 37 1.2

KGK ve Maliye Bakanligi uyumlu olarak i ' 0,409 | 0,683
calismaktadir. Erkek 308 3,6 13

Bagimsiz denetim kurumu isletmelerin | Kadin 94 4,0 1,0 1198 | 0232
hedeflerine cevap verebilmelidir. Erkek 308 38 11 ' '
Her bir denetim asamasinda denetim | Kadin 94 41 1,0

sorumlusunun ayrmntili inceleme yapmasi 0,668 | 0,505
gerekmektedir. Erkek 308 4,0 1,0

Bagimsiz denetimin gelismesinde meslek Kadin 94 41 1,0 0414 | 0.679
mensuplarinin goriiglerine bagvurulmalhidir. Erkek 308 40 1.0 ' '
Yeterli bagimsiz denetim kurulusunun | Kadin 94 38 11

olmamasi bagimsiz denetimin gelismesinde 0,794 | 0,428
olumsuz etki yaratmaktadir. Erkek 308 36 11

Denetim ile ilgili mevzuatta etik degerlere ve Kadin 94 39 09 0390 | 0.697
cezaya vurgu yapilmalidir. Erkek 308 39 11 ' '
Hs :Muhasebecilik mesleginde meslek Ha :Muhasebecilik mesleginde meslek

mensuplarinin denetime bakislar1 cinsiyete
gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetime bakiglar1 cinsiyete
gore anlamli farklilik gdstermemektedir.

Meslek mensuplarinin denetime bakislari
cinsiyete gore anlamlt farklilik
gostermemistir (p>0,05).
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mensuplarinin denetgiye bakiglari cinsiyete
gore anlaml farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetgiye bakiglari cinsiyete
gore anlamli farklilik gdstermemektedir.
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Tablo 5: Meslek Mensuplarinin Denetgiye Bakislarinin Cinsiyete Gore Degisimi
N | Ortalama S;a;n(rjs\;t t P
Cinsiyet p
Denetginin hileleri onleyebilmesi i¢in ¢aliganlardan | Kadin 94 4,0 11
daha cok hile konusunda bilgiye sahip olmasi -0,417 | 0,677
gerekmektedir. Erkek 308 4,1 1,0
Kadin

Denetgilerin yeterli diizeyde bilgiye ve tecriibeye % 3.1 16 0582 | 0561
sahip olmasina gerek yoktur. Erkek ' ’

308 3,2 15
Denetgilerin  hileleri  denetlemedeki  verimliligi, Kadin 94 36 13 -0.065 | 0948
aldiklar1 denetim ticretine baghdir. Erkek 308 36 13 ' ’
Denetgiler isletmeleri denetlerken objektif olmak Kadin 94 4.4 08 0558 | 0577
zorundadir. Erkek [308| 43 08 ’ ’
Hatalarin ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda denetgiler | Kadin 94 4,2 08 0958 | 0339
en etkili aragtir. Erkek 308 21 09 ! !
Denetgiler gerekli &zeni gdsterip gdstermedigi | gaqin 94 41 08
konusunda  uzman  bir  denet¢i tarafindan ' i 1,123 | 0,262
denetlenmelidir. Erkek 308 4,0 1,0
Denetginin temel sorumlulugu hileli finansal tablolar1 | Kadin 94 41 0,9 1102 | 0271
onlemek olmalidir. Erkek 308 20 09 ! !
Bagimsiz denetginin gorevi hata ve hileleri nlemek | Kadin 94 3,8 1,1 0017 | 0.986
degil, makul giiveni saglamaktir. Erkek 308 38 11 ' ’
Bagimsiz denetci hata ve hileye iliskin risk | Kadin 94 44 08 0568 | 0570
olasiliklarini yoneticilerle paylagsmalidir. Erkek 308 43 0.9 ! !
Bagimsiz denetciler hata ve hile risklerine kars1 i¢ Kadin %3 42 0.9 0134 | 0893
denetimden uygun gordiigii kisiyi sorgulamalidir. Erkek 304 42 0.9 ’ ’

Meslek mensuplarimin denetgiye bakiglart  diigiindiikleri igin direk gider
cinsiyete gore anlamli farklilik  yazmamaktadirlar.

gostermemektedir (p>0,05). Ho hipotezi
kabul edilir. Meslek mensubu tarafindan
yapilan hatalar ile ilgili ifadelerden; “Kidem
tazminati olarak ayrilan karsiliklar gider
olarak kabul edilmektedir.” Ifadesine
katilim diizeyi unvana gore anlamli seviyede
farklilik gostermektedir. Farkliligin hangi
gruptan  kaynaklandigin1  tespit etmek
amaciyla yapilan TUKEY testi sonuglarina
gore; YMM ve SM’ lerin ifadeye katilim
dizeyi SMMM’ lerin ifadeye katilim
diizeyinden  anlamli  derecede  daha
yiiksektir. SMMM’lerin biiyiik ¢ogunlugu
kidem tazminati olarak ayrilan karsiliklar
gider olarak kabul etmemektedirler. Bunun
nedeni, kidem tazminatlarin1 tahmini gider
olarak goriip ileriki donemlerde degisecegini
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5.7.3.Unvana Gore Karsilastirmalar

Hs :Muhasebecilik mesleginde meslek

mensuplarinin  hata ifadelerine katilim
diizeyi unvana gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hata ifadelerine katilim
diizeyi unvana gore anlamhi farklilik
gostermemektedir. Meslek mensuplarinin

hata ifadelerinde yer alan “Kidem tazminati
olarak ayrilan karsiliklar gider olarak kabul
edilmektedir.” Ifadesi anlamli seviyede
farklilik  gostermektedir (p=0,049<0,05).
Buna gore bu ifade i¢in Hs hipotezi kabul
edilmektedir.
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He : Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin ~ hile ifadelerine  katilim
diizeyi unvana gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hile ifadelerine katilim
diizeyi unvana gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Meslek mensuplarimin  hile  ifadelerine
katilim diizeyi wunvana goére farklilik
gostermedigi i¢in Ho hipotezi kabul edilir

(p>0,05).

H7 : Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetime bakiglart unvana

gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetime bakislar1 unvana
gore anlamli farklilik gdstermemektedir.

Meslek mensuplarinin denetime bakislar
unvana gore anlaml farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Bu nedenle Ho
hipotezi kabul edilir.

Hs :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetgiye bakislar1 unvana
gore anlamli farklilik gdstermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetgiye bakiglari unvana
gore anlamli farklilik gdstermemektedir.
Meslek mensuplarinin denetgiye bakislari
unvana gore anlaml farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Boylece Ho
hipotezi kabul edilir.

Tablo 6: Kidem Tazminatinin Gosterimi

SM 28 3,3 14
Kidem tazminati olarak ayrilan karsiliklar | SMMM 372 2,7 1,3 3037 | 0.049*
gider olarak kabul edilmektedir. YMM 2 35 2,1 ' ’
Total 402 2,7 1,3

5.7.4.Yasa Gore Karsilastirmalar

Hy :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hata ifadelerine katilim
diizeyi yasa gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hata ifadelerine katilim
diizeyi yasa gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Meslek mensuplar1 tarafindan  yapilan

hatalar ile ilgili ifadelerden;

Meslek mensuplar1  amortismana  tabi
iktisadi ~ kiymetin  maliyetine  intikal
ettirilmesi gereken harcamalart dogrudan
gider yazmaktadir.

Meslek mensuplar1  kullanilmaya hazir
iktisadi  kiymetler  i¢in  amortisman
ayirmaktadir.

Ifadelerine katilim diizeyi yasa gore anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05).
Bu ifadelerde Hg hipotezi kabul edilir. Diger
ifadelere katilim diizeyi yasa gore anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 7: Amortismanin Gosterimi

20-30 51 29 1,2
Meslek mensuplart amortismana tabi iktisadi 31-40 109 31 1.2
kiymetin maliyetine intikal ettirilmesi gereken | 41-50 156 2,6 11 5,111 | 0,002*
harcamalar1 dogrudan gider yazmaktadir. 51-60 86 25 1,2
Total 402 2,8 1,2
20-30 51 2,8 13
31-40 109 31 13
Meslek mensuplart kullanilmaya hazir iktisadi [41-50 1 2 12 "
kiymetler i¢in amortisman ayirmaktadir. 56 b . 2,735 10,043
51-60 86 2,9 13
Total 402 28 13
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Anlamli farklilik gosteren ifadeler igin
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
tespit etmek amactyla yapilan TUKEY testi
sonuglarina gore;

“Meslek mensuplar1 amortismana  tabi
iktisadi  kiymetin  maliyetine  intikal
ettirilmesi gereken harcamalar1 dogrudan
gider yazmaktadir.” Ifadesi icin 31-40 yas
grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi 41-50
ve 51-60 yas grubu kisilerin ifadeye katilim
diizeyinden anlamli  derecede  daha
yiiksektir.  Bunun sebebi, 31-40 yas
araligindaki muhasebe meslek
mensuplarinin =~ 41-50 ve 51-60 yas
araligindaki meslek mensuplarindan daha
tecriibesiz ve deneyimsiz olmalart olabilir.
Bu yas araligindaki meslek mensuplar

iktisadi  varliga amortisman ayirmasi
gerektigini  bilmiyor olabilir. “Meslek
mensuplar1  kullanilmaya hazir iktisadi

kiymetler icin amortisman ayirmaktadir.”
Ifadesi icin; 31-40 yas grubu Kkisilerin
ifadeye katilim diizeyi 41-50 yas grubu
kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli
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derecede daha yiiksektir. Kullanilmaya hazir

iktisadi kiymeti direk gider yazmayip
amortisman ayirmak gideri diigiik gosterip
kar yiiksek gostermek amaciyla
yapilmaktadir.

Hio :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hile ifadelerine katilim
diizeyi yasa gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hile ifadelerine  katilim
diizeyi yasa gore anlamli farklilik
gostermemektedir.

Meslek mensuplari tarafindan yapilan hileler
ile ilgili ifadelerden;

Meslek mensuplart daha fazla {icret almak
igin mesaileri oldugundan fazla
gostermektedir.

Meslek mensubu kasadaki paray1 zimmetine
geeirdigi taktirde bunu gizlemek icin gider
kayitlarinda artig yapmaktadir.

Tablo 8: Ucretlerde Degisimin Gosterimi

Meslek mensuplari daha fazla ticret almak i¢in mesaileri

20-30 51 2,1 12
31-40 109 1,9 1.2

yapmaktadir.

~ . . 41-50 155 2,3 1,2 | 3,164 |0,025*
oldugundan fazla gostermektedir. 5160 86 23 13
Total 401 2,2 1,2
20-30 51 19 0,9
Meslek mensubu kasadaki parayr zimmetine gecirdigi 31-40 109 20 11
taktirde bunu gizlemek igin gider kayitlarinda artis 41-50 156 2,2 1,1 | 2,823 | 0,039*

51-60 86 2,3 1.2
Total 402 2,1 11

[fadelerine katilim diizeyi yasa gore anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05).
Bu nedenle Hio hipotezi kabul edilir. Diger
ifadelere katilim diizeyi yasa gore anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Anlamli farklilik gosteren ifadeler igin
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi
sonuglarina gore; “Meslek mensuplar1 daha
fazla {icret almak i¢in mesaileri oldugundan
fazla gostermektedir.” Ifadesi igin; 41-50
yas grubunun ifadeye katilim diizeyi, 31-40
yas grubunun ifadeye katilim diizeyinden
anlamli derecede daha yiiksektir. Meslek

mensuplarinin yaslari ilerledikge islerindeki
tecriibe artmaktadir. Tecriibeleri arttikca da
islerinde hile yapma oranlari buna bagh
olarak artis gostermektedir. Yagi ilerlemis
olan ve belli bir tecriibeye sahip olan kisiler
calisma saatlerini oldugundan daha fazla

gostererek ek gelir  elde  etmeyi
amaglamaktadir.
“Meslek  mensubu  kasadaki  parayi

zimmetine ge¢irdigi taktirde bunu gizlemek
icin gider kayitlarinda artis yapmaktadir.”
Ifadesi icin; 51-60 yas grubu Kkisilerin
ifadeye katihm diizeyi 20-30 yas grubu
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kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlaml
derecede daha yiiksektir.

Hi1 :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetime bakiglart yasa gore
anlamli farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetime bakiglar1 yasa gore
anlamli farklilik géstermemektedir.

Meslek mensuplarinin muhasebe denetimine
bakislar1 ile ilgili ifadelerden; “Yeterli
bagimsiz denetim kurulugunun olmamasi
bagimsiz denetimin gelismesinde olumsuz
etki yaratmaktadir.” ifadesine katilim diizeyi
yas gruplarina gore anlamli farklilik
gostermektedir (p<0,05). Boylece bu ifade
icin Hys hipotezi kabul edilir. Diger ifadelere
katilim diizeyi yas gruplarina gore anlamli

Muhasebe Denetiminde Karsilasilan Hata ve Hileler: Meslek Mensuplari Uzerine

Hi> :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetciye bakiglar1 yasa gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetgiye bakiglar1 yasa gore
anlamli farklilik géstermemektedir.

Meslek mensuplarinin denetciye bakislari ile
ilgili ifadelerden;

Hatalarin ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda
denetgiler en etkili aractir.

Bagimsiz denet¢inin gdrevi hata ve hileleri
onlemek degil, makul giiveni saglamaktir.

[fadelerine katilim diizeyi yasa gére anlamli
farklilik gostermektedir (p<0,05). Boylece
bu ifadeler i¢in Hio hipotezi kabul edilir.
Diger ifadelere katilim diizeyi yasa gore

diizeyde farklilik gostermemektedir. anlaml farklilik gostermemektedir
(p>0,05).
Tablo 9: Denetgilerin Etkisi
20-30 51 4,2 0,7
Hatalarim ~ ve  hilelerin  ortaya | 31-40 109 4,2 0,8
¢ikarilmasinda denetgiler en etkili | 41-50 156 42 0,8 3,248 | 0,022*
aragtir. 51-60 86 3,8 1,2
Total 402 41 09
20-30 51 3,7 11
Bagimsiz denetcinin goérevi hata ve 31-40 109 36 12
hileleri énlemek degil, makul giiveni | 41-50 156 4,0 11 3,561 | 0,014*
saglamaktir. 51-60 86 3,8 11
Total 402 38 11
Anlamli farklilik gosteren ifadeler igin  Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek

farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi
sonuglarina goére; “Hatalarmn ve hilelerin
ortaya c¢ikarilmasinda denetgiler en etkili
aragtir.” Ifadesi icin; 41-50 yas grubunun
ifadeye katilim diizeyi 51-60 yas grubundan
anlamli derecede daha yiiksektir.

5.7.5. Mesleki Deneyime Gore
Karsilastirmalar
His :Muhasebecilik mesleginde meslek

mensuplarinin  hata ifadelerine  katilim
diizeyi mesleki deneyime goére anlamh
farklilik gostermektedir.
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mensuplarinin  hata ifadelerine katilim
diizeyi mesleki deneyime anlamli farklilik
gostermemektedir. Meslek mensuplarinin
hata ifadelerine katilim diizeyi mesleki
deneyime gore anlamli seviyede farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Bdylece Hp
hipotezi kabul edilir.

His : Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hile ifadelerine katilim
diizeyi mesleki deneyime goére anlaml
farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hile ifadelerine katilim
diizeyi mesleki deneyime goére anlamli

farklilik gostermemektedir.
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Tablo 10: Meslek Mensuplarinin Yaptiklar: Hilelerin Gosterimi

5-10 72 2,0 12

) 11-15 82 25 1,3

Meslek mensuplari isletme varliklarina 16-20 124 24 11
el koyarak veya varliklar1 kuraldisi 21-25 20 2’0 1'2 2,545 | 0,039*

kullanarak igverenini dolandirmaktadir. 26 yil ve tizeri 84 2.2 12

Total 402 2,2 12

5-10 72 1,9 1,1

11-15 82 25 1,2

Meslek mensuplar1 fatura almamak [1g-20 124 25 12
veya satig faturasi diizenlememek i¢in X . . 3,678 | 0,006*

kay1t dis1 islemler yapmaktadir. 21-25 40 19 12

26 y1l ve iizeri 84 2,3 1,3

Total 402 2,3 1.2

Ifadelerine katilim diizeyi mesleki deneyime
gore anlaml diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Bu nedenle His
hipotezi kabul edilir. Diger ifadelere katilim
diizeyi mesleki deneyime goére anlamli
seviyede farklilik gostermemektedir
(p>0,05). Anlaml farklilik gosteren ifadeler
icin farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigin1 tespit etmek amaciyla
yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Meslek mensuplari igletme varliklarina el
koyarak veya varliklar1 kuraldig1 kullanarak
isverenini dolandirmaktadir.” ifadesi igin;
mesleki deneyimi 11-15 yil ve 16-20 yil
olanlarin ifadeye katilim diizeyi 5-10 yil
deneyimse  sahip  olanlarin  katilim
diizeyinden daha yiiksektir. Cilinkii mesleki
deneyimi az olan meslek mensuplar
tecriibesiz ve bilgisiz olduklart i¢in veya
isten atilma korkusuyla isletme varliklari
iizerinde yasa dig1  sekilde islem
yapmamaktadir.

“Meslek mensuplar1 fatura almamak veya
satig faturasi diizenlememek i¢in kayit dist
islemler yapmaktadir” ifadesi i¢in; mesleki
deneyimi 11-15 yil, 16-20 y1l ve 26 yil ve
iizeri olanlarin ifadeye katilim diizeyleri
mesleki deneyimi 5-10 yil ve 21-25 yil tizeri
olanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli
derecede daha yiiksektir.

“Meslek mensuplar1 tarafindan en yaygin
yapilan hile tiirii sahte belge diizenlemek ve
kullanmaktir.”  ifadesi icin;  mesleki

deneyimi 11-15 yil ve 16-20 yil olanlarin
ifadeye katilim diizeyi mesleki deneyimi 5-
10 y1l ve 21-25 y1l olanlarin ifadeye katilim
diizeyinden anlaml1 derecede daha biiyiiktiir.
Genel anlamda en ¢ok bilinen ve duyulan
hile tiir{i sahte belge diizenlemek oldugu igin
mesleki deneyimi az olan meslek mensuplari
en yaygin olarak yapilan hile tlirliniin sahte
belge diizenlemek ve kullanmak oldugunu
diistintiyor olabilir.

His :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin muhasebe denetimine bakis
acilari muhasebe deneyimine gore anlaml
farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin muhasebe denetimine bakis
acilari muhasebe deneyimine gore anlaml
farklilik gostermemektedir.

Meslek mensuplarinin muhasebe denetimine
bakis acilari ile ilgili ifadelerden;

Yeterli bagimsiz denetim kurulusunun
olmamasi bagimsiz denetimin gelismesinde
olumsuz etki yaratmaktadir.

Denetgilerin yeterli diizeyde bilgiye ve
tecriibeye sahip olmasina gerek yoktur.
Ifadelerine katihim diizeyi mesleki deneyime
gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Bu ifadeler i¢in
His hipotezi kabul edilir. Diger ifadelere
katilim diizeyi mesleki deneyime gore
anlaml seviyede farklilik gostermemektedir
(p>0,05).
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Tablo 11: Denetim ve Denetginin Ortaya Cikmasinin Gosterimi

5-10 72 4,0 0,9
Yeterli bagimsiz denetim | 11-15 82 3,7 11
kurulusunun olmamasi bagimsiz | 16-20 124 3,6 11 3.005 | 0.018*
denetimin gelismesinde olumsuz | 21-25 40 3,8 1,2 ' '
etki yaratmaktadir. 26 yil ve iizeri 84 34 14

Total 402 37 11

5-10 72 2,7 17
Denetgilerin  yeterli ~ diizeyde ié_;g 18224 g'g i’j
bilgiye ve tecribeye sahip : : 4,088 | 0,003*
olmasina gerek yoktur. 21-25 40 28 16

26 yil ve lizeri 84 3,0 1,6

Total 402 3,2 1,6
Anlamli farklilik gosteren ifadeler i¢in  deneyime gore anlamli farklilik
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigimi = géstermemektedir.

tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi
sonuglarina gore; “Yeterli bagimsiz denetim
kurulugunun olmamas: bagimsiz denetimin
gelisgmesinde olumsuz etki yaratmaktadir.”
ifadesi igin; 5-10 y1l mesleki deneyime sahip
kisilerin ifadeye katilim diizeyi 26 yil ve
iizeri slire mesleki deneyime sahip kisilerin
ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede
daha yiiksektir. 5-10 y1l deneyime sahip olan

meslek mensuplar1  bagimsiz  denetim
kuruluslarinin yetersiz oldugunu
diisinmekte ve bu sebeple bagimsiz

denetimin yeterli seviyede gelismedigini
diistinmektedir. 26 yil ve lizeri deneyime
sahip olan meslek mensuplarinin bu ifadeye
5-10 yil deneyime sahip olan meslek
mensuplarina gore daha az katilmasinin
sebebi, denetim kurulusu ne kadar ¢ok olursa
olsun bagimsiz denetimin tam olarak
gelisemedigini diigiinmeleri ve bagimsiz
denetimin gelismesinde daha farkli yollar
aranmasi gerektigini savunuyor olmalaridir.

Hie :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denet¢iye bakiglart mesleki
deneyime gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin denetciye bakiglart mesleki
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Meslek mensuplarinin denetciye bakislari ile
ilgili ifadelerden;

Denetgilerin hileleri denetlemedeki
verimliligi, aldiklar1 denetim {icretine
baghdir’’ ifadesine katilim diizeyi mesleki
deneyime gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Bu ifade i¢in Hig
hipotezi kabul edilir.

5.7.6. Egitim
Karsilastirmalar

Durumuna Gore

Katilimcilarin ifadelere katilim diizeylerinin
egitim durumuna goére ortalamalart ve bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadiginin tespiti i¢in tek yonlii varyans
analizi yapilmstir.

Hiz :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hata ifadelerine katilim
diizeyi egitim diizeyine gore anlamli
farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hata  ifadelerine  katilim
diizeyi egitim diizeyine gore anlamh
farklilik gostermemektedir.

Meslek mensuplar1 tarafindan yapilan

hatalar ile ilgili ifadelerden;
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Tablo 12: Gelir ve Giderin Gosterimi

Lise 19 35 12
Yatirimin aktiflestirildigi donemin sonuna Llsar-15 347 28 13
kadar olusan kredi faizleri ve kur farklar Y. Lisans 32 3,3 1,3 3,201 | 0,023*
dogrudan gider olarak kaydedllmektedlr Doktora 4 28 1,0

Total 402 2,9 1,3

Lise 19 2,1 1,1
Meslek mensuplari alinan vade farklar, | Lisans 347 2,7 1,2
faiz, prim gibi gelirleri KDV matrahina | Y, Lisans 32 2.3 1,1 2,706 | 0,045*
dahil etmektedir. Doktora 4 2.8 1,5

Total 402 2,6 1,2

ifadelerine katilim diizeyi egitime gore
anlamli diizeyde farklilik gostermektedir
(p<0,05). Bu ifadeler igin Hy7 hipotezi kabul
edilir. Diger ifadelere katilim diizeyi egitime
gore anlamh farklilik gostermemektedir
(p>0,05).

His :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hile ifadelerine katilim
diizeyi egitime gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  hile ifadelerine  katilim
diizeyi egitime gore anlamhi farklilik
gostermemektedir.

Meslek mensuplari tarafindan yapilan hileler
ile ilgili ifadelerden;

Meslek mensuplarinin muhasebe denetimine
bakislar1 ile ilgili ifadelere katilim diizeyi

egitim durumuna gore anlamli diizeyde
farklilik  gostermektedir  (p<0,05). Bu
ifadeler i¢in Hig hipotezi kabul edilir. Diger
ifadelere katilim diizeyi egitim durumuna
gore anlamh farklilik gostermemektedir
(p>0,05).

ifadelerine katilim diizeyi egitime gore
anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir
(p<0,05). Bu ifadeler i¢in Hig hipotezi kabul
edilir. Diger ifadelere katilim diizeyi egitime
gore anlamli farklilik gdstermemektedir

(p>0,05).

His :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin muhasebe denetimine
bakislar1 egitim durumuna gére anlamli
farklilik gostermektedir.

Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarmin ~ muhasebe denetimine
bakiglart anlamli farklilik gostermemektedir.

Tablo 13: Meslek Mensuplarinin Yaptiklari Hilelerin Gosterimi

Lise 19 15 0,7
Meslek mensuplari sahte veya iizerinde | Lisans 347 2,0 11
oynanmus ¢eklerle isletmenin fonlarma el | Y. Lisans 32 14 0,7 4411 |0,005*
koymaktadr. Doktora 4 2,0 0,8
Total 402 2,0 1,1
Lise 19 1,6 1,0
Meslek mensuplar1 tarafindan  kasith | Lisans 347 2,1 11
sekilde defterler yok edilip veya | Y. Lisans 32 1,7 1,1 2,765 | 0,042*
gizlenmektedir. Doktora 4 2,5 1,7
Total 402 2,1 1,1
Lise 19 1,6 1,0
Yapilan satislarin kayda alinmamasindan [
dol kit al l Lisans 347 2,3 1,2
oayr nakit ainan para veya ¢erier® 'y isans 32 18 11 3391 |0,018*
muhasebe kayitlarma girilmeden meslek
mensuplari tarafindan el konulmaktadir. Doktora 4 2,0 08
Total 402 2,2 1,2
Maddi - Kisisel i Lise 19 1,8 1,1
Maddi varbklann  Kisisel  amah [ Ficang a7 | 24 | i3
uranimast mesiek mensuplarnin StoX, iy Teang 32 19 11 3,170 | 0,024%
demirbas ve bilgi hirsizigr yapmasina Dok 20 08
neden olmaktadir. Oktora 4 : :
Total 402 2,3 1.2
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Hzo :Muhasebecilik mesleginde meslek
mensuplarinin  denet¢iye bakiglart egitim

durumuna gore anlaml farklilik
gostermektedir.
Ho :Muhasebecilik mesleginde meslek

mensuplarinin  denetciye bakislart egitim

Muhasebe Denetiminde Karsilasilan Hata ve Hileler: Meslek Mensuplari Uzerine

durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Meslek mensuplarinin denetciye bakiglari ile
ilgili ifadeye katilm diizeyi egitim
durumuna gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Bu ifadeler i¢in
Hzo hipotezi kabul edilir.

Tablo 14: Denetgilerin Bilgi ve Tecriibelerinin Gosterimi

Lise 19 2,5 15

| i divevde bl Lisans 347 33 15
Denetgilerin  yeterli diizeyde bilgiye ve [ Lisans -
tecriibeye sahip olmasina gerek yoktur. i 32 24 16 4,929 10,002

Doktora 4 2,8 15

Total 402 3,2 1,6

SONUC VE ONERILER

Muhasebe mesleginde denetim, muhasebe
meslek mensuplar1 agisindan 6nemli bir
unsurdur. Muhasebede yapilan hata ve
hilelerin ortaya ¢ikarilmasi ve dnlenebilmesi
icin son derece gereklidir. Arastirmada hata
ve hile ile ilgili ifadeler iizerinde durulmus
ve bunlarin nasil ortaya cikartilmasi ve
Onlenebilmesi  igin  neler  yapilacagi
konusunda denetim ve denetci ile ilgili
ifadelere yer verilmistir. Ciinkii insan
yaratilisi  geregi hata yapabilmektedir.
Kisiler istemeyerek de olsa gerek
dikkatsizlikten gerekse bilgisizlikten
kaynakli hatalar yapmaktadirlar. Bu durum
insanlarin dogast geregi olan bir ozellik
oldugu i¢in ne kadar da denetim yapilirsa
yapilsin kisilerin hata yapmasi yiizde yiiz
oraninda Onlenememektedir. Fakat her ne
kadar yapilan hatalar kagimmilmaz da olsa
kisiler yaptiklar1 is konusunda yeterli
bilgiye, tecriibeye ve dikkate sahip olmasi
gerekmektedir. Meslek mensuplari iglerini
yaparken son derece dikkatli ve titiz bir
sekilde gorevlerini yerine getirmelidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin hatanin
disinda yaptiklart diger bir olumsuzluk
hiledir. Hatalar dikkatsizlikten,
bilgisizlikten veya tecriibesizlik gibi istem
dis1 eylemlerden kaynaklanmaktadir. Bunun
yanmi1 sira hile, kisinin kasten ve bilerek
yaptig1 bir eylemdir.

Kisiler gerek kendi menfaatleri gerek kars
tarafin menfaati i¢in hileye bagvurmaktadir.
Kisilerin ~ yaptiklar1  hileleri  ortaya
cikarabilmek i¢in denetim yapan kisinin hile
konusunda, hile yapan kisiden daha cok
bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Hileyi
yapan kisiler hileyi yaparken genellikle kars1
tarafin durumunu iyi yonde etkilemek igin
bunu yaparlar. Fakat yapilan arastirmalar bu
durumun tam tersi oldugunu gostermektedir.
Hile yapildiktan bir siire sonra ortaya gikan
verilerde aslinda hilenin sadece o durumda
fayda sagladigi, uzun vadeli kars1 tarafa daha
biiyiik zararlar verdigi goriilmiistiir.

Anketteki demografik ifadelerden unvana
gore meslek mensuplarmin  yaptiklar
hatalarla ilgili on bes ifade bulunmaktadir ve
bu ifadelerden on dort tanesi unvana gore
farklilik gostermemektedir. Yani bu ifadeler
SM, SMMM ve YMM i¢in ayn1 seviyededir.
Fakat bu ifadeler igerisindeki ‘Kidem
tazminati olarak ayrilan karsiliklar gider
olarak kabul edilmektedir’ seklinde yer alan
soru unvana gore farklilik gostermektedir.
Bu farkliligin hangi unvandan
kaynaklandigini bulmak ic¢in Tukey testi
yapilmigtir. Bu testin sonucuna gore
SMMM’lerin bu soruya katilimi YMM ve
SM’lerden daha diisiiktiir. Bu sonuca gore
SMMM’ler Kidem tazminat1 olarak ayrilan
karsiliklar gider olarak kabul
etmemektedirler. Diger taraftan meslek
mensuplarinin yaptiklar: hileler, denetime
ve denet¢iye bakiglari unvana gore farklilik
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gostermemektedir. Yani ister SM ister
SMMM veya YMM olsun, muhasebede
yapilan hileye bakislar1 aym &lglidedir.
Bunun yani sira denetime ve denetgiye olan
bakislari da seviye olarak ayni durumdadir.

Meslek mensuplarinin yasa gore yapilan
hatalardan ‘Meslek mensuplar1 amortismana
tabi iktisadi kiymetin maliyetine intikal
ettirilmesi gereken harcamalar1 dogrudan
gider yazmaktadir ve meslek mensuplar
kullanilmaya hazir iktisadi kiymetler igin
amortisman ayirmaktadir’ ifadeleri anlamli
sekilde  farklilik  gdstermektedir. Bu
farkliligin hangi yas araligindan
kaynaklandigini bulmak icin tukey testi
sonuglari incelenmistir. Bu test sonucunda
“meslek mensuplart amortismana tabi
iktisadi  kiymetin  maliyetine  intikal
ettirilmesi gereken harcamalar1 dogrudan
gider yazmaktadir” ifadesi i¢in 31-40 yas
grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi 41-50
ve 51-60 yas grubu kisilerin ifadeye katilim
diizeyinden  anlamli  derecede  daha
yiiksektir. Bu hatanin geng yastaki meslek
mensuplari tarafindan daha fazla
yapilmasinin nedeni tecriibesizlik ya da
bilgisizlikten  kaynaklt  olabilmektedir.
“Meslek mensuplar1 kullanilmaya hazir
iktisadi  kiymetler i¢in  amortisman
ayirmaktadir” ifadesi i¢in; 31-40 yas grubu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi 41-50 yas
grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden
anlamli derecede daha yiiksektir. Meslek
mensuplarinin  yasa gére yaptigi veya
yaptiklar1 hilelerden ‘meslek mensuplar
daha fazla tcret almak igin mesaileri
oldugundan fazla gostermektedir ve meslek
mensubu  kasadaki parayr zimmetine
gecirdigi taktirde bunu gizlemek i¢in gider
kayitlarinda artis yapmaktadir’ ifadeleri
anlamli sekilde farklilik gostermektedir.
Anlamli farklilik gosteren ifadeler igin
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi
sonuglarina gore; “Meslek mensuplar1 daha
fazla {icret almak i¢in mesaileri oldugundan
fazla gostermektedir” ifadesi igin; 41-50 yas
grubunun ifadeye katilim diizeyi, 31-40 yas
grubunun ifadeye katilm diizeyinden
anlamli derecede daha yiiksektir. “Meslek
mensubu  kasadaki parayr zimmetine

474

2019

geeirdigi taktirde bunu gizlemek icin gider
kayitlarinda artis yapmaktadir” ifadesi igin;
51-60 yas grubu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi 20-30 yas grubu kisilerin ifadeye
katilim diizeyinden anlamli derecede daha
ylksektir. Bunun sebebi, gen¢ yastaki
calisanlarin daha tecriibeli caligsanlara gore
hile konusunda fazla tecriibeye ve cesarete
sahip olmamalar1 gosterilebilir. Ciinkii yash
ve deneyimli calisanlar yaptiklar1 islerde
daha bilgili ve tecriibeli olduklar i¢in daha

rahat hile yapabilmektedirler. Meslek
mensuplarinin ~ muhasebe denetimine
bakiglar1 ile ilgili ifadelerden; “Yeterli

bagimsiz denetim kurulusunun olmamasi
bagimsiz denetimin gelismesinde olumsuz
etki yaratmaktadir” ifadesine katilim dizeyi
yas gruplarima goére anlamhi farklilik
gostermektedir. 31-40 yas araligindaki
meslek mensuplarinin 51-60 yas
araligindaki meslek mensuplarina gore
katilim diizeyleri daha yiiksektir. Meslek
mensuplarinin denet¢iye bakislart ile ilgili
ifadelerden ‘Hatalarin ve hilelerin ortaya
¢ikarilmasinda denetgiler en etkili aragtir ve
bagimsiz denetginin gbrevi hata ve hileleri
onlemek degil, makul giliveni saglamaktir’
ifadelerine katilim diizeyi yasa gore anlaml
farklilik  gostermektedir. “Hatalarin  ve
hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda denetgiler en
etkili aragtir” ifadesi i¢in; 41-50 yas
grubunun ifadeye katilim diizeyi 51-60 yas
grubundan anlamli derecede daha yiiksektir.
“Bagimsiz denet¢inin gorevi hata ve hileleri
onlemek degil, makul giiveni saglamaktir”
ifadesi i¢in; 41-50 yas grubunun ifadeye
katilim diizeyi 31-40 yas grubundan anlamli
derecede daha yiiksektir.

Meslek mensuplari tarafindan yapilan hileler
ile ilgili ifadelerden;

“Meslek mensuplari isletme varliklaria el
koyarak veya varliklar1 kuraldisi kullanarak

igsverenini  dolandirmaktadir.”,  “Meslek
mensuplart fatura almamak veya satig
faturasi diizenlememek igin kayit dist

islemler yapmaktadir.”, “Meslek mensuplari
tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii sahte
belge diizenlemek ve kullanmaktir.”,
“Meslek mensuplar1 sahte veya {izerinde
oynanmig ceklerle isletmenin fonlara el
koymaktadir.”, “Meslek mensuplari
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tarafindan kasitli sekilde defterler yok edilip
veya gizlenmektedir.”, “Yapilan satiglarin
kayda alinmamasindan dolay:1 nakit alinan
para veya ¢eklere muhasebe kayitlarina
girilmeden meslek mensuplar tarafindan el
konulmaktadir.”, “Maddi varliklarin kigisel
amacl kullanilmasi meslek mensuplarinin
stok, demirbas ve bilgi hirsizlig1 yapmasina
neden olmaktadir.”, “Meslek mensubu
kasadaki paray1 zimmetine gegirdigi taktirde
bunu gizlemek i¢in gider kayitlarinda artig
yapmaktadir.”, ‘“Meslek mensuplar1 sahte
imza ya da sahte ciro ile isletme g¢eklerini
kendi yararina kullanmaktadir.”, ‘“Meslek
mensuplar1 satis raporlarindaki rakamlari
degistirerek miisteriye oldugundan daha
yiiksek fiyat1 yansitmaktadir.”. Bu ifadelere
katilim diizeyi mesleki deneyime gore
anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.
Buradan cikan sonuglara gore genellikle 5-
10 y1l tecriibeye sahip olan kigilerin 11-15 ve
16-20 y1l deneyime sahip kisilerden daha az
katilm gosterdigi soylenebilir. Bu durum,
tecriibe siiresi az olanlarin hile yaptigim
kabul etmek istememesinden kaynaklaniyor
olabilir. Bir bagka a¢idan bakilirsa, tecriibesi
az olan ¢alisanlar hile yapmaktan ¢ekinebilir
veya ortaya ¢ikmasindan korktugu igin hile
yapma orant daha diisiik olabilmektedir.

Meslek mensuplar: tarafindan  yapilan
hatalar ile ilgili ifadelerden; ‘Yatirimin
aktiflestirildigi donemin sonuna kadar
olusan kredi faizleri ve kur farklart dogrudan
gider olarak kaydedilmektedir’ ve ‘Meslek
mensuplart alinan vade farklari, faiz, prim
gibi gelirleri KDV  matrahina dahil
etmektedir’ Bu ifadelere katilim diizeyi
mesleki deneyime gore anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir. “Yatirimin
aktiflestirildigi donemin sonuna kadar
olusan kredi faizleri ve kur farklar1 dogrudan
gider olarak kaydedilmektedir.” ifadesi igin;
lise ve yiiksek lisans mezunlarinin ifadeye
katillm  diizeyi lisans ve  doktora
mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden
anlamli derecede daha yiiksektir.

Sonug olarak, ¢alismadaki veriler 1s181inda
kisilerin cinsiyete gore hata ve hile yapma
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oraninin  6nemli oranda degismedigi
gorlilmistir. Bunun  disinda  meslek
mensuplarinin yaslari ilerledikge hile yapma
orani tecriibeye ve bilgiye dayali olarak artig
gostermekle birlikte hata yapma oram
yillarin verdigi deneyimle azalig
gostermektedir. Hata yapma riskinin
azalmasi ise kiginin isinde deneyime sahip
olmasindan dolay: daha dikkatli ve bilgili
oldugunun bir gostergesidir. Meslege yeni
baslayan meslek mensuplar1 hata yapmaya
daha meyillidir. Fakat hile yapma
konusunda hem tecriibesiz hem de bu
konuda bilgili degildir. Hile yapma oraninin
diistik olmasi isini kaybetme korkusundan da
kaynakli olabilmektedir.

Calismaya konu olan muhasebe meslek
mensuplarinin - yapmis oldugu hata ve
hilelerin denetim kuruluslar1 tarafindan
yapilan siki denetimlerin sonucunda énemli

olgide  engellenebilecegi  sGylenebilir.
Isletmelerde giiclii bir i¢ kontrol sistemi
oldugu taktirde isletmenin varliginin

korunmast ve bunun yaninda muhasebe
bilgilerinin dogruluk ve giivenilirliginin
saglanmasi miimkiin olacaktir.
Isletmelerdeki i¢ kontrol sisteminin tam ve
eksiksiz olmasi dogru ve giivenilir bilgiye
ulagsmay1 saglayacagi icin hata ve hile
onemli oOlgiide engellenebilir. Muhasebe
meslek mensuplarini denetleyen denetgilerin
meslek mensuplarindan daha ¢ok bilgiye ve
deneyime sahip olmalari gerekmektedir.
Ozellikle hile konusunda ¢alisanlardan daha
cok bilgiye sahip olmazlar ise hileyi ortaya
cikartmakta zorlanabilirler. Isletmelerde
calisan muhasebe meslek mensuplarinin
gerek dikkatsizlikten gerekse bilgisizlikten
kaynaklanan hatalarin 6nlenebilmesi ig¢in
isletme icinde meslek mensuplarina isleriyle
ilgili egitim verilmesi hatalarin olugsmasinda
ve bilylimesinde etkili bir rol oynayacag
ongoriilebilir. Bunun yani sira igletme i¢inde
hata ve hile yapanlara agir cezalar verilmesi

ya da isten atilmakla korkutma fikri
calisanlar  iizerinde etkili  olabilecegi
diisliniilebilir.
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